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1. INTRODUZIONE 

IL PUNTO Real Estate Advisor srl si impegna a condurre le proprie attività con integrità, 

responsabilità e trasparenza. Questo Codice di Condotta stabilisce gli standard minimi di 

comportamento richiesti ai fornitori che operano con la nostra azienda. Tutti i fornitori devono 

rispettare questi principi per garantire una collaborazione etica e sostenibile. 

 

2. AMBITO DI APPLICAZIONE 

Questo Codice si applica a tutti i fornitori, subappaltatori e partner commerciali di IL PUNTO Real 

Estate Advisor srl. La conformità a queste linee guida è un requisito essenziale per il mantenimento 

delle relazioni commerciali. I fornitori sono tenuti a comunicare queste disposizioni anche ai propri 

subfornitori e collaboratori, assicurandone il rispetto. 

 

3. PRINCIPI ETICI 

3.1 Integrità e Trasparenza 

• I fornitori devono operare con onestà e trasparenza in tutte le interazioni con IL PUNTO Real 

Estate Advisor srl. 

• Non sono tollerati atti di corruzione, frode, conflitto di interessi o pratiche anticoncorrenziali. 

• Tutti i pagamenti e transazioni devono essere documentati in modo chiaro e accessibile. 

• Non sono consentite regalie, omaggi o altre forme di beneficio che possano influenzare 

decisioni aziendali. 
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3.2 Rispetto delle Leggi 

• I fornitori devono rispettare tutte le leggi e normative vigenti nei paesi in cui operano. 

• Devono garantire il rispetto delle normative fiscali, doganali e commerciali. 

• Devono essere in regola con le normative sul commercio equo e solidale. 

 

4. LAVORO E DIRITTI UMANI 

4.1 Condizioni di Lavoro 

• I fornitori devono garantire condizioni di lavoro sicure e salubri per i propri dipendenti. 

• Devono rispettare gli orari di lavoro stabiliti dalle normative locali e garantire un salario 

equo. 

• Devono promuovere un ambiente di lavoro libero da discriminazioni e molestie. 

 

4.2 Lotta al Lavoro Forzato e Minorile 

• Non sono ammesse forme di lavoro forzato, obbligatorio o minorile. 

• I fornitori devono rispettare i diritti fondamentali dei lavoratori secondo le convenzioni 

internazionali. 

• Devono garantire che il personale sia assunto in modo volontario e consapevole, senza 

coercizione. 
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5. AMBIENTE E SOSTENIBILITÀ 

• I fornitori devono adottare pratiche sostenibili per ridurre l'impatto ambientale delle loro 

attività. 

• Devono rispettare le normative ambientali e promuovere l'uso efficiente delle risorse. 

• Devono implementare misure per la riduzione delle emissioni di gas serra. 

• Devono favorire l'uso di materiali riciclabili e sostenibili. 

 

6. RISERVATEZZA E PROTEZIONE DEI DATI 

• I fornitori devono trattare le informazioni riservate di IL PUNTO Real Estate Advisor srl con 

la massima cura e protezione. 

• Devono rispettare le normative sulla protezione dei dati e sulla privacy. 

• Devono garantire che le informazioni aziendali non vengano condivise con terze parti senza 

autorizzazione. 

 

7. SALUTE E SICUREZZA 

• I fornitori devono garantire un ambiente di lavoro sicuro per tutti i loro dipendenti e 

collaboratori. 

• Devono rispettare tutte le normative vigenti in materia di sicurezza sul lavoro. 

• Devono promuovere programmi di formazione sulla sicurezza per i propri lavoratori. 
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8. MONITORAGGIO E CONFORMITÀ 

• IL PUNTO Real Estate Advisor srl si riserva il diritto di verificare la conformità dei fornitori al 

presente Codice. 

• In caso di violazioni, l'azienda potrà adottare misure appropriate, incluse la sospensione o la 

cessazione del rapporto contrattuale. 

• I fornitori devono collaborare in eventuali audit o verifiche richieste dall'azienda. 

 

9. SEGNALAZIONI E RESPONSABILITÀ 

• I fornitori devono segnalare eventuali violazioni di questo Codice a IL PUNTO Real Estate 

Advisor srl. 

• Devono collaborare con l'azienda per risolvere eventuali problematiche etiche o operative. 

• Devono garantire un sistema interno di gestione delle segnalazioni anonime. 

 

10. ACCETTAZIONE DEL CODICE 

Tutti i fornitori devono confermare di aver letto, compreso e accettato i principi di questo Codice di 

Condotta. L'accettazione del presente documento è vincolante per tutta la durata della 

collaborazione con IL PUNTO Real Estate Advisor srl. 


